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AYUMTAMIENTO

CERTIFICADO
Expediente n2: Organo Colegiado: FECHA DE LA SESION
JGL/2025/5 La Junta de Gobierno Local 4 de febrero de 2025.

JOSE MARIA PASTOR GARCIA, Secretario General del Ayuntamiento de Zamora, del
que es su Alcalde-Presidente D. Francisco Guarido Vifiuela,

CERTIFICO:

Que en la sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada en la fecha arriba
indicada, se adoptaron, entre otros (en extracto), los siguientes acuerdos:

1.- EXPEDIENTE JGL/2025/4. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE
FECHA 28 DE ENERO DE 2025.

Se acuerda, por unanimidad de los asistentes (8 del total de 9), aprobar el acta de la sesién
anterior de fecha 28 de enero de 2025 en los mismos términos en que quedd redactada.

2.- EXPEDIENTE 1162/2025. PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DEL
PADRON COBRATORIO DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA DEL 62 BIMESTRE
DE 2024.

(...)

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- La aprobaaon del Padrén cobratorio de LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA DEL
6B 2024, de 271 paginas y 41.914 recibos, cuyo importe es el siguiente:

1.- Metros cubicos registrados: 579.286 M3
2.- Metros cubicos facturados: 528.384 M3
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AYUMTAMIENTO

3.- Importe agua: 589.401,69 Euros
4.- Impuesto s/Valor Afadido: 58.965,93 Euros
5.- Importe Total del Padrén: 648.367,62 Euros

SEGUNDO.- De acuerdo con la instruccién de Recaudacion de 5/4/2018:

“Concluido el fin de periodo voluntario se procederd en el plazo méximo de 5 dias habiles al
ingreso de lo recaudado en la cuenta municipal de UNICAJA ES06 2103 4600 8100 3001 4212
rindiendo cuentas de la liquidacién.

Se hara una relacién de los recibos impagados y suscrita por el Gerente del servicio, y se
enviard en el formato pactado para su carga en el programa de Recaudacién.

Concluido esas tareas y sélo entonces se podra facturar los servicios correspondientes al
bimestre correspondiente y se procedera al pago de la factura por la Tesoreria dentro del
plazo legal y de acuerdo con los procedimientos establecidos por el Ayuntamiento.

En lo sucesivo la emisién y notificacion de la providencia de apremio se hard desde el
Ayuntamiento una vez que se remita para su carga en el programa de Recaudacién los
recibos impagados.”

TERCERO.- Comunicar a Aquona la aprobacién del padrén para que comience los
procedimientos de cobro establecidos.

3.- EXPEDIENTE 18205/2024. PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LAS
BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE
POLICIiA MUNICIPAL (PROMOCION INTERNA) CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.

(...)

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas
para la provisién como funcionario/a de Carrera de Tres (3) plazas de Oficial de Policia
Municipal (Promocién Interna) correspondientes a la Oferta de Empleo publico del afio 2024:

(...)
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AYUMTAMIENTO

SEGUNDO.- Autorizar el gasto que supone los referidos nombramientos (con cargo a la
RCN¢ 1.445-2025), conforme al siguiente detalle:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
2025.13201.12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 | 11.826,63
2025.13201.12100 DESTINO 7.929,03

2025.13201.12101 ESPECIFICO 16.859,19
2025.13201.16000 SEGURIDAD SOCIAL 11.423,85

TERCERO.- Notifiquese a la Junta de Personal y se proceda a la publicacién en los boletines
oficiales respectivos.

ANEXO:

BASES PARA LA PROVISION DE TRES (3) PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA
MUNICIPAL (PROMOCION INTERNA) CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DEEMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024.

1.1. Ambito de aplicacidn.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para cubrir en propiedad
mediante funcionarios de carrera de tres (3) plazas de Oficial de Policia Municipal, vacantes
en la Plantilla de Funcionarios, mediante el sistema de concurso oposicién restringido al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para fomento de
promocién interna entre funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Zamora correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2.024.

Esta convocatoria podra ampliarse con las vacantes existentes o puedan producirse hasta el
momento de la finalizacion de las pruebas selectivas siempre que estén dotadas
presupuestariamente.

1.2. Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. nim. 80, de 3 de abril de1985); en el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. nims. 96 y97 de 22 y
23 de abril de 1986); RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo(B.O.E. nim. 85,
de 10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio (B.O.E. nium. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Programas Minimos del

Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracién Local (B.O.E. nim. 142, deg

14 de junio de 1991); el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, de 30 de mayog
de 1952 (B.O.E. num. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (B.O.E. num.
4, de 4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

4R
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AYUMTAMIENTO

1.2. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el Art.
76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, nivel 21 y complemento especifico de 14.450,74
€/anual determinado su cuantia segun el puesto que ocupen en la relacién de puestos de
Trabajo Municipal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de fecha 22 de
diciembre de 2023 y a las modificaciones operadas en las mismas conforme a las previsiones
legales al respecto (incrementos y detrimentos retributivos aprobados en las distintas Leyes
de Presupuestos Generales del Estado y demdas normativa de aplicacién) y estan dotadas con
el sueldo correspondiente al Grupo y subgrupo, dos pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

Las plazas se adjudicaran mediante la superaciéon del concurso-oposicion entre todos los
candidatos admitidos y que retinan los requisitos exigidos.

1.5. Vinculacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién y al Tribunal de Seleccién que ha de
Jjuzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6. Modificacion.

Las presentes Bases sélo podrdn ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos.

Para ser admitidos al concurso-oposicion, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Zamora en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales en la categoria inmediata inferior al de las plazas
convocadas por un periodo minimo de dos anos.

b) Estar en posesidn del titulo Bachiller Superior u otra titulacion equivalente que permita el
acceso al subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de
acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la credencial que acredite su homologacidn.

¢) Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Zamora en el momento de lag
convocatoria de este proceso.

d) No padecer defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no haber sido sancionado por falta
administrativa tipificada como grave o muy grave que no haya sido cancelada ni hallarse
inhabilitado para el ascenso.

f) No hallarse en situacién de segunda actividad.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y

es/
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AYUMTAMIENTO

familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computardn como tiempo
de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la correspondiente
convocatoria y mantenerse hasta la formalizacidon del nombramiento como funcionario/a de
Carrera.

Si en algin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los/las
aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
Tribunal desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la
publicacién de la lista definitiva de adjudicacién de vacantes, propondra al titular de la
Alcaldia- Presidencia del ayuntamiento la exclusién del/de la mismo/a del proceso, previa
audiencia del interesado/a.

3.- SOLICITUDES.
3.1. Solicitudes.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustaréa modelo que figurara en la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en el que los aspirantes deben
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en las presentes
Bases, asi como manifestar que se compromete, en su caso, a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/79, de 5 Abril.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece en su articulo 12 la
obligaciéon de las Administraciones publicas de garantizar que los interesados puedan
relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos, poniendo a su
disposicién los canales de acceso que sean necesarios, asi como los sistemas y aplicaciones
gue en cada caso se determinen y del articulo 14.3 de la citada norma, se establece la
obligatoriedad del uso de medios electrénicos en la inscripcién de las solicitudes de
participacién en la presente convocatoria.

Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre
los requisitos para poder participar en el correspondiente proceso selectivo la capacidad
funcional para el desempero de las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados
publicos retnan las habilidades necesarias para su dedicacién profesional, que incluyen,
entre otras, la tramitacion electrénica de expedientes y en su relacion con la propia
administracién empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entreg
los principios rectores del acceso al empleo publico el de agilidad, sin perjuicio de lag
objetividad, en los procesos de seleccién, suponiendo, la simplificacién de los medios de
inscripcién en un dnico sistema electrénico, una mayor agilizacion de la tramitacién y
facilitara la accesibilidad de los ciudadanos, que podran realizar las gestiones necesarias
desde cualquier lugar y hora, dentro del plazo previsto en la convocatoria.

A las instancias se debera de adjuntar:
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AYUMTAMIENTO

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Declaracidn responsable de que retinen los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

- Hoja de Autobaremo segtin modelo Anexo |.

3.2. Plazo de presentacidn de instancias.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado".

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién del aspirante.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que
se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para
que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con la ordenanza del Excmo. ayuntamiento de Zamora de tasas por
actuaciones administrativas Diversas publicada en el Boletin oficial de la Provincia de
Zamora n.2 68 de 12 de junio de 2019, los derechos de examen se fijan en 16,00 euros, y
seran satisfechos en cualquiera de las entidades Financieras Colaboradoras en la
Recaudacidén, en el modelo oficial de autoliquidacién "tasa Derecho de examen" que podréd
obtenerse en la Sede electrdénica del ayuntamiento de Zamora,
http://www.zamoratributos.es, en el que se hard constar la convocatoria a la que optan y
cuyo resguardo se unird a la solicitud.

En ningtn caso el pago de los derechos de examen supondrd sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo establecido en las bases.
Los citados derechos sélo serdn devueltos a quienes no fueren admitidos a las pruebas de
seleccidn, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas. La
falta de abono de los derechos de examen determinaré la exclusién de la persona aspirante.

3.4. Subsanacidn de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto subsanable se requeriré a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, serd excluida de la lista de
admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidon de la persona interesada.

3.5. Vinculacidn a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificaciéon mediante escrito motivado dentro del plazo
sefialado en el apartado 4.4 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitird peticion de
esta naturaleza, salvo causa de excepcidn sobrevenida, justificada y libremente apreciada
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AYUMTAMIENTO

por el Tribunal.
4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido/a bastarad con que los/as aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias y aporten la
documentacidn requerida en la base 3.1.

4.2. Lista de Admitidos y Excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién
dictara Resolucién, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en el
plazo méximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y contendra, como
Anexo Uunico, la relacién nominal de las personas excluidas, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad, e indicacién de las causas de su exclusién, asi como el
lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y
excluidas.

4.3 Subsanacidn de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e
improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.4. Resolucién definitiva de admitidos y excluidos. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas mediante Resolucién del limo.
Sr. Alcalde Presidente y elevard a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose
en el BOP de Zamora.

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombrara el Tribunal de Seleccién y
se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la fase de la oposicion.

4.5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.- La publicacién de la Resolucién por la que se
declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instanciag

X

del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuestog
en la Ley 39/2015.

C

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracién del primer ejercicio, se hard publico a través del Boletin Oficial de la
Provincia.
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AYUMTAMIENTO

5.- ORGANOS DE SELECCION.

5.1- Composicién: El Tribunal de seleccién serd nombrado por el érgano competente y
estaran constituidos por un Presidente que sera el Jefe de la Policia Municipal o persona en
quien delegue, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de cuatro vocales, asi como sus
correspondientes suplentes, uno de ellos designado a propuesta de la Agencia de Proteccién
Civil.

5.2. Requisitos de los miembros. Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podré formar parte de los Tribunales, el Personal de eleccién o de designacidn politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los drganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podrdn formar parte del Tribunal de seleccidn el personal laboral o funcionario

gue hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la Publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a
escalas del subgrupo de titulacion igual o superior al exigido al de la plaza convocada.

5.3.- Asesores/as Especialistas. - Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el
ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo
la direccidn del citado Tribunal.

5.4.- Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.- El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el primero
nombrard de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el/la
Vocal de mayor antigliedad.

El Tribunal resolveré todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate, se
repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se sequira el orden establecido en la resolucidn
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
olas dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.5.- Abstencién y recusacidon: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, del de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, y por las mismas causas podran
se recusados por los aspirantes.
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AYUMTAMIENTO

Calificador vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a
su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tréamites afectados por las irregularidades.

5.7.- El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultdnea o conjunta si las
circunstancias lo requirieran, debido al numero de opositores o a la extensién de las
pruebas.

5.8.- Clasificacién del Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas
selectivas tendrdn la categoria prevista en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de24 de
mayo en funcién del Subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas. Todos los
miembros integrantes de los Tribunales calificadores incluidos colaboradores tendrén
derecho a la percepcidon de "asistencias" por la concurrencia a la celebracion de las Pruebas
Selectivas, siendo su cuantia las fijadas en (art. 27 del Real Decreto 462/2002, de24 de
Mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio) y demas normas que las actualizan.

5.9.- El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del articulo
14de la Constitucién Espanola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. El orden de actuacién de las personas aspirantes en todas las pruebas se iniciard de
conformidad con las previsiones de la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas por la que se publique el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado vigente en el momento de publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.2. El dia, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién sera
anunciado al menos con diez dias naturales de antelacién, mediante anuncio en el «Boletin
Oficial de la Provincia», asimismo también se publicard en la Pdgina Web Municipal y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios de celebracién del segundo y restantes
ejercicios se efectuaran por el tribunal en la sede del mismo, al menos con veinticuatro horas
de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.3. Los/las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
guedando decaidos en sus derechos quienes no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los
que podréa realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. Los/las aspirantes deberan comparecer a las diferentes pruebas y ejercicios portando el
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir vigentes, cuya
presentacién podra ser exigida por el Tribunal calificador en todo momento.

6.5. La informacidén oficial relativa a las resoluciones del tribunal correspondientes a las
calificaciones y superacién de los ejercicios, asi como cualquier otra informacién de caréacter
general de utilidad para las personas interesadas se facilitara en el tablén de anuncios y en
la Pdgina Web del Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

7.- SISTEMA SELECTIVO.
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de tres fases:

- Fase de Oposicidn.
- Fase de Concurso.
- Curso Selectivo

7.1. Fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas de cardcter eliminatorio:

a) Pruebas fisicas.
b) Pruebas psicotécnicas.
¢) Pruebas de conocimiento.

A) Pruebas fisicas

Las pruebas fisicas, tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién. Tendra cardcter eliminatorio y se ajustara a
las condiciones establecidas en el Anexo lll. La calificacion sera de "Apto" o "No apto".

B) Pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas se dirigiran a comprobar si las aptitudes, actitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son adecuados para desempenar la plaza y asumir las
responsabilidades que conlleva. La calificacién serd apto o no apto.

Tendra cardcter eliminatorio y consistira en la contestacién de varios cuestionarios
acomodados a las condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempenrar. Las pruebas
psicotécnicas se dirigirdn a comprobar si las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de
los aspirantes son adecuados para desempefiar la plaza y asumir las responsabilidades que
conlleva, en especial las siguientes:

APTITUDES MENTALES

- Razonamiento verbal

- Razonamiento abstracto

- Rapidez y precisién perceptiva

- Atencidn y resistencia a la fatiga
- Agilidad mental

- Memoria Visual.

PERSONALIDAD

- Autocontrol de los impulsos y emociones.

- Serenidad

- Capacidad empaética y de manejo de la relacidn interpersonal.
- Sentido de la disciplina y de la autoridad.

- Seguridad en si mismo. Firmeza personal

- Desarrollo de conductas cooperativas.

- Capacidad de integracién en el grupo.

- Sentido de la iniciativa

- Neutralidad afectiva en el gjercicio profesional.

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
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AYUMTAMIENTO

- Capacidad de automotivacion.
- Capacidad de liderazgo para el ejercicio del mando y de autoridad de una unidad policial.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. Si el tribunal
lo estima pertinente, podra acordar la celebracién de entrevistas a todos o a algunos de los
aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas psicotécnicas
escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional.

C) Prueba de conocimiento. La realizacién de la prueba consistiré en la realizacion dedos
partes de cardcter eliminatorio, que se realizaran en una misma convocatoria:

Primera Parte: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test compuesto por:
cincuenta (50) preguntas, mas diez (10) de reserva para posibles anulaciones, basadas en
los contenidos de la totalidad del programa que figura en el Anexo |l.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos (60).

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

En Las preguntas de esta prueba, se puntuardn de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una alternativa
qgue no es la correcta), se penalizaré con 0°05 puntos, es decir, se puntuaré con -0°05puntos.
- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5 puntos.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas
correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias naturales para
plantear reclamaciones. El Tribunal resolverd las reclamaciones con cardcter previo a la
correccién del ejercicio y hara publica su decisién en la resolucién por la que se declaren
los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd
recurrible de forma independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado
la prueba.

Segunda Parte: Consistird en responder por escrito, durante un tiempo maximo de
45minutos al planteamiento de un ejercicio practico relacionado con el temario. El ejercicio
se calificard sobre 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superarla.

Si el Tribunal lo considera conveniente, podra acordar la lectura de este ejercicio en sesién
publica solo de aquellos aspirantes que hayan superado la primera parte (Cuestionario Tipo
Test).

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera publicar,g
con anterioridad a la realizacién de las pruebas, los criterios de correccién, valoraciéon yg
superaciéon de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

7.2. Fase de concurso.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para superar las
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pruebas de la fase de oposicion.

La valoracién de estos méritos se realizard por medio de un autobaremo que deberdn
rellenar los aspirantes, segun el modelo que figura en el Anexo | y que deberdn presentar
junto con la instancia, el Tribunal Calificador solo revisarad el baremo de aquellos aspirantes
gque superen la fase de oposicién y la puntuacion asi obtenida tinicamente servird a efectos
de determinacidon de la calificacién total y definitiva de los aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de la fase de oposicién. No se valorardn los méritos de los aspirantes que
no hayan presentado el Autobaremo en el plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién objeto de autobaremo no vincula al Tribunal, que podrad verificar su
adecuacién y emitir una puntuacidn distinta de forma motivada, conforme a lo establecido
en la Bases y lo realmente acreditado. La fecha de referencia para la valoracién de méritos
serd la de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, no valorandose méritos
correspondientes a una fecha posterior a la indicada.

La fecha de referencia para la valoracién de méritos sera la de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a
la indicada.

A tal efecto, el Tribunal requerird a los aspirantes que superen la fase de oposicién paraque
en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacién, en original o copia
compulsada, acreditativa de los méritos alegados en el Autobaremo por el candidato. Todo
ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en estas Bases. Los
méritos alegados en el Autobaremo y no probados no serdn tenidos en cuenta.

El Tribunal hard publica la calificacién provisional de la fase concurso, concediendo a las
personas interesadas un plazo de tres dias habiles para plantear reclamaciones.

Se valorara segun el siguiente baremo:

1.- Recompensas: Su reconocimiento exige la concesién reglamentaria por parte del
ayuntamiento, de la Comunidad Auténoma o del Ministerio del Interior equiparando estas a
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Oro Individual o al Mérito de la Policia Municipal. No se
valorarén las recompensas o felicitaciones relacionadas con el tiempo de servicios. La
puntuacién maxima por este apartado serd de 2 puntos. La valoracién de distinciones o
recompensas no incluidas en el cuadro siguiente, seran valoradas por el tribunal
motivadamente y siguiendo criterios de analogia con las Medallas al mérito policial de
Castilla y Ledn:

TIPO DE RECOMPENSA PUNT. UNITARIA | PUNT.
MAXIMA
Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Junta de | 0,25 0,50
Gobierno Local)
Mérito Policial de Castilla y Leén-Oro individual | 1,00 1,00
Mérito Policia Municipal 1,00 1,00
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Plata | 0,75 0,75
individual
Merito Policial de Castilla y Ledn-Oro colectiva | 0,10 0,10
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Plata | 0,075 0,075
colectiva

2.- Conocimientos profesionales: Se valorarda en este apartado el estar en posesion de
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titulos, diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la profesién policial,
tales como criminologia, atestados, educacidn vial, técnica policial, aptitud para el ascenso,
etc. Se excluye el Curso de Formacién Bdasica para ingreso en cuerpos de policia local.

Los titulos, diplomas y certificados oficiales que deberan estar expedidos, en todo caso, por
entidades publicas (universidades publicas, ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil,
comunidades auténomas o entidades locales) y deberdn hacer constar el nimero de horas o
créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), la existencia y superacién de pruebas de
evaluacion y el programa general de materias impartidas.

La puntuacién Méxima para este apartado sera de 2 puntos.
Se computara a 0,006 puntos por hora de curso.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacién continua en materia de Igualdad se
incrementarén un 25% del valor previsto para el resto de cursos acreditados, sin que en todo
caso se pueda sobrepasar el limite establecido como puntuacién maxima en este apartado.

Estar en posesién del curso de nivel bdsico de prevencién de riesgos laborales u otros
niveles superiores (en el caso de poseer varios solo se contabilizara el de nivel superior), se
incrementara un 25% del valor previsto para el resto de los cursos acreditados, sin que en
todo caso se pueda sobrepasar el Iimite establecido como puntuacién maxima en este
apartado.

No se puntuarédn aquellos cursos cuya duracién sea inferior a 5 horas y aquellos cursos que
no tengan certificadas las horas de duracién documentalmente y el programa del contenido
de las materias tratadas.

Tampoco serdn objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de estudios para
la obtencién de una titulacion académica.

A estos efectos, se entenderd como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del
mismo curso.

3.- Servicios prestados en las administraciones publicas: Se valorardn los servicios prestados
en cualquier administracién publica, tanto como funcionario, personal laboral o interino. Se
acreditaran mediante certificacion de servicios, modelo Anexo | de acuerdo con el R.D.
1.461/1982, expedida por la administracion de que se trate. La puntuacién maxima serd de 2
puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

CLASE DE SERVICIOS PUNTOS POR
MES COMPLETO
DE SERVICIO

En la misma Escala, Subescala, subgrupo de Titulacién y | 0,05

categoria a que pertenecen las plazas convocadas
En la categoria policial inmediata inferior al de las plazas | 0,025
convocadas

4.- Servicios de proteccion civil: Se valorarén los servicios de voluntariado de proteccion
civil, a razén de 0,01 punto por cada 100 horas de servicio, certificadas por el responsable
municipal del servicio de proteccién civil de la localidad en que hayan sido prestadas. La
puntuacién maxima serd de 1 punto.
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5.- Idiomas: Se valorard el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacion de
escuelas oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologado, segun R.D.
1629/2006. La puntuacidon madxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL DEL MARCO COMUN DE REFERENCIA EUROPEA PARA | PUNTOS POR
LENGUAS IDIOMA

Bl intermedio 0,25

B2 intermedio 0,50

C1 usuario competente 0,75

C2 usuario competente 1,00

6.- Socorrismo: Se valorara estar en posesiéon de algun titulo, diploma, certificado o
equivalente, expedido o renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la
convocatoria, por autoridad competente de cualquier organismo, institucién de cardcter
oficial o legalmente reconocida al efecto, federacién deportiva, etc., que certifique y
garantice los conocimientos en materia de salvamento, socorrismo, primeros auxilios,
socorrismo acuético, etc., de acuerdo con la siguiente tabla. La puntuacion mdxima en este
apartado sera de 0,25 puntos.

DIPLOMA O CERTIFICADO PUNTOS
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico 0,15
Socorrista acuético 0,10

7.- Defensa Personal: Se valorard estar en posesiéon de conocimientos en materias de Artes
Marciales, amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se valoraréa mediante la
documentacién que acredite estar en posesion del cinturén que corresponda. No se
valoraran cinturones obtenidos hace mds de diez afios, salvo que se acredite su renovacion o
vigencia. La puntuacién méxima serd de 1 punto, valordndose solamente el de mayor
categoria dentro de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS
Cinturdn naranja o verde 0,10
Cinturén azul o marrén 0,20
Cinturén negro 0,45

8.- Titulacién académica: Se valorara estar en posesion de titulacién superior a la exigida en
la convocatoria. La puntuacion maxima sera de 2 puntos. En la misma rama de estudios,
solamente se valorard la titulacién superior de las obtenidas. No se valorara la titulacién
académica oficial que haya sido necesario obtener para acceder a otra de grado o nivel
superior.
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| equivalente

8.- CALIFICACION.
8.1. Calificacion de la fase de Oposiciéon y Fase Concurso.

Las calificaciones para el ejercicio tipo test de la fase oposicién y la valoracién de méritos de
la fase concurso se determinaré la puntuacién en los términos indicados en la base 7.1.y 7.2.
respectivamente.

En los ejercicios de desarrollo de la fase oposicién, la puntuacion a cada aspirante serd la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
asistentes a la reunién, siendo eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima
concedidas cuando exista una desviacién de dos puntos sobre la media aritmética, o en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones que resulten de las diferentes pruebas establecidas en la fase oposicién
con puntuacién numérica y en la Valoracién de Méritos de la Fase concurso se fijaran con
hasta tres decimales, siendo de aplicacién el sistema de redondeo aritmético simétrico en la
siguiente forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se
incrementaréd en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer
decimal no se modificara.

La calificacién de los ejercicios se hard publicas el mismo dia en que se acuerden y serdn
expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

8.2. Calificacién total proceso de seleccidn.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y concurso, ponderadas con arreglo al siguiente
detalle:

(0,6xPO) (0,4XPC)
(PMFO/PMT) = (PMFC/PMT)

PO= Puntuacidn final de la fase oposicién otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacién final de la fase concurso otorgada por el Tribunal
PMFO= Puntuacién maxima de la fase de oposicidn.

PMFC= Puntuacién maxima de la fase Concurso.

PMT= Puntuacién méxima Total.

Calificacion Total =

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate:

- Primero, mejor puntuacién en la fase de oposicion.

- Segundo, se resolverd a favor de la persona aspirante del grupo subrepresentado de
conformidad con la normativa vigente.

- Tercero, por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de

conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estadog
para la Administracién Plblica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General deX

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién det

Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo;

- Cuarto, por orden alfabético del segundo apellido de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
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AYUMTAMIENTO

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo; y

- Quinto, por orden alfabético del nombre de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

- De continuar el empate, se resolvera por sorteo publico.

8.3. Relacién de aprobados.

Terminado el proceso de seleccidén, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la
Corporacidn la relacién de aspirantes que han superado la fase de concurso-oposicion y que
deben realizar el Curso Selectivo, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas, para que puedan ser nombrados funcionarios en practicas.

8.4. Lista complementaria.

Siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el Tribunal calificador
aprobarad una relacién complementaria de personas aspirantes que han superado todo el
proceso selectivo para el caso de que se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentaciéon aportada por estos se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos para su nombramiento, a los efectos previstos en el parrafo
segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportardan los documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2.1. de la presente convocatoria, a
través de Registro General o Sede Electrénica.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el
Ayuntamiento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté
autorizado expresamente para ello, no serd necesario que sean presentados por las
personas interesadas.

9.2. Plazo.
El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados.

9.3. Falta de presentacién de documentos.
Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara sug
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podrédn ser nombradosg
funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS
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AYUMTAMIENTO

Los aspirantes propuestos por el tribunal que hayan presentado correctamente la
documentacion exigida en la base 9.1. de las rigen el proceso seran nombrados funcionarios
en précticas con efectos desde el inicio del Curso Selectivo de Capacitacién, con derecho a
percibir las remuneraciones que correspondan, sin que, en ningun caso, el numero de
personas propuestas pueda ser superior al de plazas convocadas.

11. CURSO SELECTIVO DE CAPACITACION.

11.1. Realizacién del Curso. De conformidad con lo establecido en los articulos 78 y 81 de las
Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales de Castilla
y Ledn (aprobadas por Decreto 84/2005, de 10 de noviembre), los aspirantes que superen
esta fase quedardn obligados a realizar y superar un curso selectivo de capacitacién para la
categoria, organizado por la Escuela Regional de Policia Local.

Durante el desarrollo del curso de capacitacion los aspirantes admitidos devengaran las
retribuciones legales que como funcionarios en practicas estan previstas en el articulo 2 del
R.D. 213/2003, de 21 de febrero por el que se modifica el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

11.2. Calificacién del Curso.
La calificacién del curso sera apto o no apto
12.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Superado el curso selectivo, la calificacién definitiva del proceso de seleccién vendra dada
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de concurso y en la de oposicién.

13.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia-Presidencia procederd al nombramiento como
funcionario de carrera a los/as aspirantes que, habiendo aportado éstos, reunan los
requisitos exigidos para acceder a la nueva plaza, hasta el limite de las anunciadas y que se
hallen dotadas presupuestariamente.

14.- TOMA DE POSESION.

14.1. Plazo.

Los/as aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo de cuarenta
y ocho horas, contadas desde las 00:00 horas del dia siguiente al de la notificaciéon del
nombramiento.

14.2. Formalidades.

Para la toma de posesidn, los/as interesados/as compareceran en la fecha y hora que se
sefnale, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que lag
constate, deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

14.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Reglamento de funcionarios de la

Administracién Local citado, quienes, sin causa justificada no tomardn posesién dentro del
plazo senalado, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de todos los derechos
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AYUMTAMIENTO

derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.
15.- INCIDENCIAS.
15.1. Recursos.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente
Resolucién pone fin a la via administrativa;, por lo que contra la misma, y segun las
previsiones del articulo 123 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre, podran los interesados
interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, recurso de reposiciéon ante el mismo
6rgano que la ha dictado o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

La interposicién del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion. Todo ello sin perjuicio de que pueda ser
ejercitado cualquier otro recurso que se estime procedente.

15.2.- El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicién
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

15.3. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos.

16.- PROTECCION DE DATOS

Serdn de aplicacién las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demds normativa de
aplicacién. Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen atribuidos en la citada norma por
los aspirantes al presente proceso selectivo, ante el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Responsable Ayuntamiento de ZAMORA

Finalidad Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
Principal actuaciones administrativas derivadas de estos

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
(1) el ejercicio de poderes publicos otorgados a este

Ayuntamiento

Destinatarios No hay previsidn de transferencias a terceros paises
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacidn adicional

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Adicional proteccién de datos en la siguiente url www.aepd.es

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la
base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el
articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
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AYUMTAMIENTO

la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los
articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacidn legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.

ANEXO |
AUTOBAREMO

A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONESDE
CATEGORIA......coivvvsvvsvssnssssssssneans

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha .........c..ccoccoviiiiiiiiiiiiiinnainnn, en el Boletin(del
Estado o de la Provincia segun corresponda) las plazas para el acceso a la condicién de
personal laboral/ funcionario,(marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo
donde constan los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal, con la condicién de
aportar la documentacion acreditativa de los mismos (originales o en su caso copias
auténticas) en el plazo requerido por el Tribunal.

B. RECOMPENSAS:

TIPO DE RECOMPENSA PUNTUACION

WN|=

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 2 PUNTOS)

C. CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:
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AYUMTAMIENTO

WN|~=

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 2 PUNTOS):

4. SERVICIOS PRESTADOS DE PROTECCION CIVIL:
DENOMINACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 1 PUNTOS):

5. IDIOMAS:
IDIOMA/NIVEL PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 2 PUNTOS):

6. SOCORRISMO:
DIPLOMA O CERTIFICADO PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 0,25 PUNTOS):

7. DEFENSA PERSONAL:
CINTURON PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 1 PUNTOS):

8. TITULACION ACADEMICA:
DENOMINACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 2 PUNTOS):

| PUNTUACION TOTAL | |

Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Zamora, a de de 20

Firmado: D/D2

INSTRUCCIONES:

es/

A.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando maytsculas de tipo imprenta. Aseglrese que los
datos resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentard junto con la solicitud de participacién en la prueba selectiva.
C.- Para cualquier aclaracién sobre la cumplimentacion de este impresa podra consultar con
el Dpto. de Recursos Humanos.
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ANEXO II

TEMARIO: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacidn legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollarédn conforme a las normas, programas o servicios
vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que
a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Tema 1. Garantias de los derechos fundamentales en la Constitucién Espariola.

Tema 2. Tutela constitucional de los derechos sociales.

Tema 3. La Ley 9/2003 de 8 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn:
Titulo 1y Il.

Tema 4. La Ley 9/2003 de 8 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn:
Titulo lll. Especial atencién al Régimen Disciplinario.

Tema 5. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros.

Tema 6. Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia.

Tema 7. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico: De los Hurtos. Delos
Robos. Del Robo y Hurto de uso de Vehiculos. De los Delitos contra la seguridad vial.

Tema 8. Controles policiales: Tipologia y distribucién: el radar, la alcoholemia, la seguridad
ciudadana.

Tema 9. El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y competencias de
los Juzgados y Tribunales.

Tema 10. Apertura del proceso penal. La denuncia y su valor. La querella.

Tema 11. La prueba en el proceso penal. Criterios de validez y valoracién.

Tema 12. El atestado policial.

Tema 13. La detencidn. Derechos de los detenidos. El Procedimiento de Habeas Corpus.
Tema 14. Violencia de género y violencia doméstica. Normativa y Procedimiento Policial.
Tema 15. Violencia contra los menores. Normativa Basica de proteccion de menores.

Tema 16. La Policia Local en funciones de Policia Judicial y Policia Administrativa. Juicios
Répidos.

Tema 17. La seguridad ciudadana: disposiciones generales de la Ley Orgédnica de Proteccidn
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AYUMTAMIENTO

de la Seguridad Ciudadana. Especial atencidn a los articulos y motivos que son competencia
de los Alcaldes.

Tema 18. Las competencias de trafico de la Policia Local.
Tema 19. La deontologia policial.
Tema 20. Calidad e imagen policial.

Tema 21. Criterios generales de actuacién de los poderes publicos en materia de igualdad.
Posibles ambitos de actuacion e intervencidn de la Policia Municipal.

Tema 22. Igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacidn. Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Especial referencia al Excmo.
Ayuntamiento de Zamora.

ANEXO Il

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS.- Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que
determine el tribunal, con apoyo de personal especializado en la materia y de acuerdo con
las siguientes reglas:

1. Prueba de potencia del tren inferior. Salto de longitud.

a.- Disposicion: El aspirante se colocara ante una linea de 1 metro de larga y de0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de0,50 metros del
borde anterior del mismo.

b.- Ejecucidon: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la elevacién de talén
antes del salto.

c.- Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mds cercano a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicién serd en
metros y centimetros.

d.- Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor.

e.- Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el aspirante pise o rebase
la linea en el momento de la impulsidn.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas o que
realicen tres intentos nulos.

f.- Marcas.

Los opositores serdn eliminados con saltos inferiores a los establecidos para cada categoria
de edad y sexo

SALTO DE LONGITUD (Pies juntos)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 arios 1,40 1,80

De 33 y hasta 38 anos 1,30 1,70

De 39 y hasta 44 arnos 1,20 1,60

De 45 y hasta 49 anfios 1,10 1,50
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De 50 y hasta 54 arios 1,00 1,40
De 55 y més afios 0,90 1,30

2. Prueba de potencia del tren superior. Lanzamiento de balén medicinal.

a.- Disposicién: El aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro
de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados
y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b.- Ejecucién: Cuando esté dispuesto, el aspirante tomara el balén medicinal con ambas
manos y lanzard el mismo, sacéndole desde atrds y por encima de la cabeza, envidandole lo
mas lejos posible. No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de balanceo con
brazos y cuerpo.

c.- Medicién: Se efectuard desde la parte de la linea mds alejada de la zona de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el baldn sobre la zona de caida. La medicion sera en metros
y centimetros.

d.- Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.- Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que el aspirante pise
o rebase la linea, o cuando no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras o cuando el aspirante efectue el
lanzamiento con una sola mano.

f.- Marcas.

Los opositores serdn eliminados con lanzamientos inferiores a los establecidos para cada
categoria de edad y sexo.

LANZAMIENTO DE BALON

MEDICINAL

Edad Mujeres Hombres
(baldn de 3 kg.) (baldn de 5 kg.)

Menos de 33 afios 5,40 5,60

De 33 y hasta 38 arios 4,80 5,10

De 39 y hasta 44 anios 4,30 4,60

De 45 y hasta 49 arios 3,80 4,10

De 50 y hasta 54 arios 3,30 3,60

De 55 y més afos 2,80 3,10

3. Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros lisos.

a.- Disposicidn: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizarla
salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

b.- Ejecucién: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacién
Internacional de Atletismo Aficionado (FIAA).

c.- Medicién: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose |
como valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos y
décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésimas de segundo con lecturag
d/g/tal los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a Ia
préxima décima de segundo mayor.

Los tiempos minimos de esta prueba, sefalados en el apartado «f», se incrementardn en tres
décimas, en caso de que la toma de tiempos se realice con medios electrénicos y foto finish.
d.- Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
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corredor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

e.- Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

f.- Marcas.

Los opositores serdn eliminados con tiempos superiores a los

categoria de edad y sexo.

establecidos

para cada

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 arios 12,50 10,607
De 33 y hasta 38 anos 13,00 11,20
De 39 y hasta 44 anos 13,407 11,8077
De 45 y hasta 49 arios 14,007 12,20°°
De 50 y hasta 54 anos 14,50"° 12,8077
De 55 y més afios 14,907 13,20°°

4. Prueba de resistencia muscular. Carrera de 800 metros lisos.

a.- Disposicién: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

b.- Ejecucidn: La propia de este tipo de carreras sobre 800 metros, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la
Federacién Internacional de Atletismo Aficionado (FIAA), pudiendo correr los opositores por
calle libre desde el momento de la salida.

c.- Medicién: La toma de tiempos se realizard en minutos y segundos, a través de
cronometrajes preferentemente electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los
cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d.- Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
corredor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

e.- Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

f.- Marcas.

Los opositores serdn eliminados con tiempos superiores a los establecidos para cada
categoria de edad y sexo.

CARRERA DE RESISTENCIA (800 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 572077 4°15"°
De 33 y hasta 38 anos 575577 45077
De 39 y hasta 44 anos 610" 57107
De 45 y hasta 49 anos 625" 573077
De 50 y hasta 54 anos 6 40" 550"
De 55 y més afios 655" 610"

5. Prueba de natacion (25 metros estilo libre).

a.- Disposicidon: Los aspirantes podrédn efectuar la salida desde el borde de salida o desdeg
dentro de la piscina. En este caso deberd tocarse claramente la pared de dicho borde deR
salida con una mano o pie.

b.- Ejecucién: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizarén nadando
25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las
manos.

c.- Medicién: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicién se realizara en
segundos.
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AYUMTAMIENTO

d.- Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
nadador.

e.- Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedard eliminado el aspirante que realice dos
salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en
alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no se
hayan nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.

f.- Marcas.

Los opositores serdn eliminados con tiempos superiores a los establecidos para cada tramo
de edad y sexo.

NATACION (25 metros estilo libre)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 30" 27

De 33 y hasta 38 anos 327 30"

De 39 y hasta 44 anos 34" 317

De 45 y hasta 49 anos 357 32

De 50 y hasta 54 anos 367 337

De 55 y més afios 37 34"

4.1.- EXPEDIENTE 1474/2025. PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCION AMPLIACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE EN LA CALLE PABLO MORILLO DE ZAMORA.

(...)

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- APROBACION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION AMPLIACION DE LA
RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN LA CALLE PABLO MORILLO DE
ZAMORA redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (...) y el Ingeniero
Técnico de Obras Publicas (...) con fecha Enero de 2025 (firmado electrénicamente en fechag
3 de febrero de 2025) a la vista del informe favorable emitido por la Jefa del Servicio de¥
Obras y Pavimentacién de Vias Pulblicas en fecha 3 de febrero de 2025.
SEGUNDO.- Una vez que se haya aprobado el replanteo, ordenar el inicio de la tramitacién
del contrato.
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TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos Municipales
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AYUMTAMIENTO

competentes para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.- Significar que el presente acto es definitivo y pone fin a la via administrativa,
pudiendo interponer contra el mismo los recursos que se sefalan en la correspondiente
notificacién.
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